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GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 9/30/2019

Fecha Fin: 5/30/2021

PRESENCIAL

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

TI SUSAN YINELA MARQUEZ GAVIRIA EN FORMACION APROBADO

LEIDY JULIANA FERNANDEZ SILVA EN FORMACION APROBADO

LEYTON JOAQUI EN FORMACION APROBADO

GUZMAN CHICUE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

BURBANO MERA EN FORMACION APROBADO

GARCIA CASSO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

EN FORMACION APROBADO

MUÑOZ RIVERA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

MUÑOZ CABEZAS EN FORMACION APROBADO

OROZCO STERLING EN FORMACION APROBADO

LEIDY VIVIANA CAICEDO CHAVES EN FORMACION APROBADO

RUBI LORENA PIZO BOLAÑOS EN FORMACION APROBADO
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Funcionario que registro el juicio 
evaluativo

100296431
6

2829 - PRESELECCIONAR 
CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON 
LAS POLÍTICAS Y 
REQUERIMIENTOS 
ESPECIFICADOS POR LA 
ORGANIZACIÓN, PARA 
VINCULARLOS A LA EMPRESA O A 
NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS 
PARA PROVEER FUENTES DE 
SELECCIÓN DE PERSONAL, 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
POLÍTICAS, PRACTICAS, ENTORNO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 76317344 - HAMES ALFONSO 
VELASCO 

C
C

100297004
1

2829 - PRESELECCIONAR 
CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON 
LAS POLÍTICAS Y 
REQUERIMIENTOS 
ESPECIFICADOS POR LA 
ORGANIZACIÓN, PARA 
VINCULARLOS A LA EMPRESA O A 
NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS 
PARA PROVEER FUENTES DE 
SELECCIÓN DE PERSONAL, 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
POLÍTICAS, PRACTICAS, ENTORNO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 76317344 - HAMES ALFONSO 
VELASCO 

C
C

100297170
0

LISBETH 
YULISA

2829 - PRESELECCIONAR 
CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON 
LAS POLÍTICAS Y 
REQUERIMIENTOS 
ESPECIFICADOS POR LA 
ORGANIZACIÓN, PARA 
VINCULARLOS A LA EMPRESA O A 
NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS 
PARA PROVEER FUENTES DE 
SELECCIÓN DE PERSONAL, 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
POLÍTICAS, PRACTICAS, ENTORNO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 76317344 - HAMES ALFONSO 
VELASCO 

C
C

100297193
7

TEILOR 
SEBASTIAN

2829 - PRESELECCIONAR 
CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON 
LAS POLÍTICAS Y 
REQUERIMIENTOS 
ESPECIFICADOS POR LA 
ORGANIZACIÓN, PARA 
VINCULARLOS A LA EMPRESA O A 
NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS 
PARA PROVEER FUENTES DE 
SELECCIÓN DE PERSONAL, 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
POLÍTICAS, PRACTICAS, ENTORNO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

C
C

100297216
7

JULIETH 
DANIELA

2829 - PRESELECCIONAR 
CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON 
LAS POLÍTICAS Y 
REQUERIMIENTOS 
ESPECIFICADOS POR LA 
ORGANIZACIÓN, PARA 
VINCULARLOS A LA EMPRESA O A 
NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS 
PARA PROVEER FUENTES DE 
SELECCIÓN DE PERSONAL, 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
POLÍTICAS, PRACTICAS, ENTORNO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 76317344 - HAMES ALFONSO 
VELASCO 

C
C

106122729
6

GERSAIN 
EDUARDO

2829 - PRESELECCIONAR 
CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON 
LAS POLÍTICAS Y 
REQUERIMIENTOS 
ESPECIFICADOS POR LA 
ORGANIZACIÓN, PARA 
VINCULARLOS A LA EMPRESA O A 
NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS 
PARA PROVEER FUENTES DE 
SELECCIÓN DE PERSONAL, 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
POLÍTICAS, PRACTICAS, ENTORNO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

C
C

106169160
3

EDUARDO 
JULIAN

LASSO 
CHAGUENDO

2829 - PRESELECCIONAR 
CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON 
LAS POLÍTICAS Y 
REQUERIMIENTOS 
ESPECIFICADOS POR LA 
ORGANIZACIÓN, PARA 
VINCULARLOS A LA EMPRESA O A 
NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS 
PARA PROVEER FUENTES DE 
SELECCIÓN DE PERSONAL, 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
POLÍTICAS, PRACTICAS, ENTORNO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 76317344 - HAMES ALFONSO 
VELASCO 

C
C

106170445
7

INGRID 
CAROLINA

2829 - PRESELECCIONAR 
CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON 
LAS POLÍTICAS Y 
REQUERIMIENTOS 
ESPECIFICADOS POR LA 
ORGANIZACIÓN, PARA 
VINCULARLOS A LA EMPRESA O A 
NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS 
PARA PROVEER FUENTES DE 
SELECCIÓN DE PERSONAL, 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
POLÍTICAS, PRACTICAS, ENTORNO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

C
C

106170847
7

ISABEL 
CRISTINA

2829 - PRESELECCIONAR 
CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON 
LAS POLÍTICAS Y 
REQUERIMIENTOS 
ESPECIFICADOS POR LA 
ORGANIZACIÓN, PARA 
VINCULARLOS A LA EMPRESA O A 
NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS 
PARA PROVEER FUENTES DE 
SELECCIÓN DE PERSONAL, 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
POLÍTICAS, PRACTICAS, ENTORNO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 76317344 - HAMES ALFONSO 
VELASCO 

C
C

106171904
8

CINTIA 
KATERINE

2829 - PRESELECCIONAR 
CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON 
LAS POLÍTICAS Y 
REQUERIMIENTOS 
ESPECIFICADOS POR LA 
ORGANIZACIÓN, PARA 
VINCULARLOS A LA EMPRESA O A 
NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS 
PARA PROVEER FUENTES DE 
SELECCIÓN DE PERSONAL, 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
POLÍTICAS, PRACTICAS, ENTORNO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 76317344 - HAMES ALFONSO 
VELASCO 

C
C

106173678
1

2829 - PRESELECCIONAR 
CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON 
LAS POLÍTICAS Y 
REQUERIMIENTOS 
ESPECIFICADOS POR LA 
ORGANIZACIÓN, PARA 
VINCULARLOS A LA EMPRESA O A 
NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS 
PARA PROVEER FUENTES DE 
SELECCIÓN DE PERSONAL, 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
POLÍTICAS, PRACTICAS, ENTORNO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 76317344 - HAMES ALFONSO 
VELASCO 

C
C

106175293
6

2829 - PRESELECCIONAR 
CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON 
LAS POLÍTICAS Y 
REQUERIMIENTOS 
ESPECIFICADOS POR LA 
ORGANIZACIÓN, PARA 
VINCULARLOS A LA EMPRESA O A 
NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS 
PARA PROVEER FUENTES DE 
SELECCIÓN DE PERSONAL, 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
POLÍTICAS, PRACTICAS, ENTORNO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 76317344 - HAMES ALFONSO 
VELASCO 



YURI VASQUEZ LAME EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CHAMIZO LASSO EN FORMACION APROBADO

EN FORMACION APROBADO

ANGIE PAOLA EN FORMACION APROBADO

RUBI LORENA EN FORMACION APROBADO

NANCY ELIANA PIZO CALAPSU EN FORMACION APROBADO

EN FORMACION APROBADO

25275897 YAKELINE MENDEZ EN FORMACION APROBADO

25277288 MARTA LUCIA ORTEGA VIDAL EN FORMACION POR EVALUAR   -   

25283705 RAQUEL ROCIO MUÑOZ TUNUBALA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

25290917 MARIA REGINA ROJAS QUINTERO EN FORMACION APROBADO

34331072 DANEYI JOAQUI RIVERA EN FORMACION APROBADO

48600698 DERLY LEGARDA SALAZAR EN FORMACION APROBADO

C
C

106177055
3

2829 - PRESELECCIONAR 
CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON 
LAS POLÍTICAS Y 
REQUERIMIENTOS 
ESPECIFICADOS POR LA 
ORGANIZACIÓN, PARA 
VINCULARLOS A LA EMPRESA O A 
NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS 
PARA PROVEER FUENTES DE 
SELECCIÓN DE PERSONAL, 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
POLÍTICAS, PRACTICAS, ENTORNO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

C
C

106178959
3

DIANA 
FERNANDA

2829 - PRESELECCIONAR 
CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON 
LAS POLÍTICAS Y 
REQUERIMIENTOS 
ESPECIFICADOS POR LA 
ORGANIZACIÓN, PARA 
VINCULARLOS A LA EMPRESA O A 
NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS 
PARA PROVEER FUENTES DE 
SELECCIÓN DE PERSONAL, 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
POLÍTICAS, PRACTICAS, ENTORNO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 76317344 - HAMES ALFONSO 
VELASCO 

C
C

106180013
5

ANLLY 
MARCELA

BELALCAZAR 
LASSO

2829 - PRESELECCIONAR 
CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON 
LAS POLÍTICAS Y 
REQUERIMIENTOS 
ESPECIFICADOS POR LA 
ORGANIZACIÓN, PARA 
VINCULARLOS A LA EMPRESA O A 
NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS 
PARA PROVEER FUENTES DE 
SELECCIÓN DE PERSONAL, 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
POLÍTICAS, PRACTICAS, ENTORNO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 76317344 - HAMES ALFONSO 
VELASCO 

C
C

106180407
5

FERNANDEZ 
CAÑAR

2829 - PRESELECCIONAR 
CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON 
LAS POLÍTICAS Y 
REQUERIMIENTOS 
ESPECIFICADOS POR LA 
ORGANIZACIÓN, PARA 
VINCULARLOS A LA EMPRESA O A 
NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS 
PARA PROVEER FUENTES DE 
SELECCIÓN DE PERSONAL, 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
POLÍTICAS, PRACTICAS, ENTORNO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 76317344 - HAMES ALFONSO 
VELASCO 

C
C

106181935
3

MARTINEZ 
GONZALEZ

2829 - PRESELECCIONAR 
CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON 
LAS POLÍTICAS Y 
REQUERIMIENTOS 
ESPECIFICADOS POR LA 
ORGANIZACIÓN, PARA 
VINCULARLOS A LA EMPRESA O A 
NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS 
PARA PROVEER FUENTES DE 
SELECCIÓN DE PERSONAL, 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
POLÍTICAS, PRACTICAS, ENTORNO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 76317344 - HAMES ALFONSO 
VELASCO 

C
C

114394365
7

2829 - PRESELECCIONAR 
CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON 
LAS POLÍTICAS Y 
REQUERIMIENTOS 
ESPECIFICADOS POR LA 
ORGANIZACIÓN, PARA 
VINCULARLOS A LA EMPRESA O A 
NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS 
PARA PROVEER FUENTES DE 
SELECCIÓN DE PERSONAL, 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
POLÍTICAS, PRACTICAS, ENTORNO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 76317344 - HAMES ALFONSO 
VELASCO 

C
C

119322046
8

KAROL 
ESTEFANY

CORDOBA 
BURBANO

2829 - PRESELECCIONAR 
CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON 
LAS POLÍTICAS Y 
REQUERIMIENTOS 
ESPECIFICADOS POR LA 
ORGANIZACIÓN, PARA 
VINCULARLOS A LA EMPRESA O A 
NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS 
PARA PROVEER FUENTES DE 
SELECCIÓN DE PERSONAL, 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
POLÍTICAS, PRACTICAS, ENTORNO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 76317344 - HAMES ALFONSO 
VELASCO 

C
C

2829 - PRESELECCIONAR 
CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON 
LAS POLÍTICAS Y 
REQUERIMIENTOS 
ESPECIFICADOS POR LA 
ORGANIZACIÓN, PARA 
VINCULARLOS A LA EMPRESA O A 
NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS 
PARA PROVEER FUENTES DE 
SELECCIÓN DE PERSONAL, 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
POLÍTICAS, PRACTICAS, ENTORNO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 76317344 - HAMES ALFONSO 
VELASCO 

C
C

2829 - PRESELECCIONAR 
CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON 
LAS POLÍTICAS Y 
REQUERIMIENTOS 
ESPECIFICADOS POR LA 
ORGANIZACIÓN, PARA 
VINCULARLOS A LA EMPRESA O A 
NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS 
PARA PROVEER FUENTES DE 
SELECCIÓN DE PERSONAL, 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
POLÍTICAS, PRACTICAS, ENTORNO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

C
C

2829 - PRESELECCIONAR 
CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON 
LAS POLÍTICAS Y 
REQUERIMIENTOS 
ESPECIFICADOS POR LA 
ORGANIZACIÓN, PARA 
VINCULARLOS A LA EMPRESA O A 
NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS 
PARA PROVEER FUENTES DE 
SELECCIÓN DE PERSONAL, 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
POLÍTICAS, PRACTICAS, ENTORNO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

C
C

2829 - PRESELECCIONAR 
CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON 
LAS POLÍTICAS Y 
REQUERIMIENTOS 
ESPECIFICADOS POR LA 
ORGANIZACIÓN, PARA 
VINCULARLOS A LA EMPRESA O A 
NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS 
PARA PROVEER FUENTES DE 
SELECCIÓN DE PERSONAL, 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
POLÍTICAS, PRACTICAS, ENTORNO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 76317344 - HAMES ALFONSO 
VELASCO 

C
C

2829 - PRESELECCIONAR 
CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON 
LAS POLÍTICAS Y 
REQUERIMIENTOS 
ESPECIFICADOS POR LA 
ORGANIZACIÓN, PARA 
VINCULARLOS A LA EMPRESA O A 
NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS 
PARA PROVEER FUENTES DE 
SELECCIÓN DE PERSONAL, 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
POLÍTICAS, PRACTICAS, ENTORNO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 76317344 - HAMES ALFONSO 
VELASCO 

C
C

2829 - PRESELECCIONAR 
CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON 
LAS POLÍTICAS Y 
REQUERIMIENTOS 
ESPECIFICADOS POR LA 
ORGANIZACIÓN, PARA 
VINCULARLOS A LA EMPRESA O A 
NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS 
PARA PROVEER FUENTES DE 
SELECCIÓN DE PERSONAL, 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
POLÍTICAS, PRACTICAS, ENTORNO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 76317344 - HAMES ALFONSO 
VELASCO 


	Hoja

